NAZIV PREDMETA

POREZ NA DOHODAK

Kod SRF032 Godina studija 3
Nositeli/i dmet Dr. sc. Marko Mileti¢, Bodovna vrijednost 6
ositel)/i predmeta profesor strucnog studija | (ECTS)
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici (broj sati u semestru)
Jsatid N KT 30
Obvezni Postotak primjene e- 10%

Status predmeta

ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

e Objasniti funkcioniranje oporezivanja dohotka u Republici Hrvatskoj

¢ Usvajanje teorijskog i prakticnog znanje iz podrucja oporezivanja dohotka u
Republici Hrvatskoj i primjena ste¢enog znanja u poslovima gdje je potrebno
znanje iz podrucgja oporezivanja dohotka

Uvjeti za upis Nema
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet
Lo ) 1. Razlikovati vrste dohotka
Ovcekl|van| 'Sh9(j_' 2. Diskutirati o oporezivanju dohotka u Republici Hrvatskoj
ucenja na razini 3. lzraCunati porez i prirez ovisno o vrsti dohotka
predmetavl (4f10 4. Pripremiti obracun place i sve potrebne obrasce za predaju Poreznoj Upravi
ishoda ugenja) 5. Pripremiti porezna izvjes¢a iz podrucja dohotka
6. Prosuditi o ukupnim godisnjim dohotcima i pripadajucoj poreznoj obvezi
. . Oblik
Tjedan | Sati nastave Tema
Uvod u tematiku predmeta, upoznavanje sa
2 | Predavanja predmetom.
1. Opcenito o porezu na dohodak: porezni
Auditorne obveznik, rezidentnost, izvori dohotka, godisnji i
2| vjezbe kona&ni dohodak
Sadrzaj predmeta Utvrdivanje dohotka od nesamostalnog rada.
detaljno razraden 2 | Predavanja Opéenito o plaéi, JOPPD obrazac
prema satnici 2
nastave Auditorne Obracun place i promjene od 01.01.2024.
2 vjezbe
Osobi odbitak, Porezna kartica, dohodovni
2 Predavanja cenzus
3. Obracun place i ispunjavanje JOPPD obrazac.
Auditorne Primjena najvise mjese€ne osnovice, obracun
2| viezbe plade za dio mjeseca
4 2 Predavanja Obracun placa kod neredovitih isplata placa




Auditorne Obrac¢un place kod neredovitih isplata
vjezbe
Predavanja Obracun pla¢a kod neredovitih isplata placa
S. Auditorne Obracun plac¢e kod neredovitih isplata
vjezbe
Predavanja Neoporezivi primici
6. Auditorne Isplata neoporezivih primitaka i JOPPD
vjezbe
Predavanja Trinaesta placa
7. Auditorne Trinaesta placa
vjezbe
Predavanja Godisnji obracun poslodavca 1
8. Auditorne Godisnji obracun poslodavca
vjezbe
. Dohodak u naravi
Predavanja
9. Auditorne Dohodak u naravi - obracun
vjezbe
Dohodak od nesamostalnog rada — sinteza
Predavanja prethodnog gradiva
10. . Dohodak od nesamostalnog rada — sinteza
Auditorne thod di
viezbe prethodnog gradiva
Drugi dohodak, Dohodak od samostalne
Predavanja djelatnosti
11.
Auditorne Drugi dohodak obracuni
vjezbe
P . Dohodak od kapitala i dohodak od imovine
redavanja
12. . Dohodak od kapitala i dohodak od imovine -
Auditorne bracuni
viezbe obracuni
GodiSnja porezna prijava i posebni porezni
Predavanja postupak
13 GodiSnja porezna prijava i posebni porezni
Auditorne " Jk P Pr P P
vjezbe postupa
Ponavljanje cjelokupnog gradiva i sinteza svih
Predavanja dohodaka
14. Ponavljanje cjelokupnog gradiva i sinteza svih
Auditorne doh dlk e ¢ pnog g
vjezbe ohodaka
Predavanja Provjera znanja (predrok)
15. Auditorne Provjera znanja (predrok)

vjezbe




Vrste izvodenja
nastave:

predavanja

L1 seminari i radionice
vjezbe

[ on line u cijelosti

1 mjeSovito e-ucenje

[ terenska nastava

O multimedija

L] laboratorij

samostalni zadaci

1 mentorski rad

[ (ostalo upisati)

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje 70%
e 50% nazoCnosti).

predvidene satnice (za izvanredne studente obveza

Pohadanje 2 Istrazivanje Prakti¢ni rad 1 ECTS
nastave ECTS
Pracenje rada : :
studenata (upisati Eksperimentalni Referat S?mgstalno 1 ECTS
udio u ECTS rad ucenje
bodovima za svaku Seminarski Konzultacije i
aktivnost tako da Esej rad Savréni is Jit 1 ECTS
ukupni broj ECTS P
bodova ng9vara | olokyi 1 y ___ (Ostalo
bodovnoj vrijednosti | KOIOKVIJi EcTs |Usmen Ispit upisati)
predmeta):
Pismeni ispit Projekt . .(Ostalo
upisati)
KONTINUIRANA PROCJENA
. L . Uspjesnost | Udjel u ocjeni
Pokazatelji kontinuirane provjere
Ai (%) ki (%)
Nazoénost i aktivnost na nastavi (pred. + vjeZbe) 50 - 100 5
Prvi kolokvij 50-100 25
Drugi kolokvij 50-100 25
Usmeni ispit 50-100 45
Ocjenjivanje i

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

Studenti koji nisu poloZili ispit putem kolokvija i polaZzu zavrsni ispit koji se sastoji
od prakti¢nog i teorijskog dijela kojeg se odgovara usmeno. Isto vrijedi i za

popravne ispite.

ZAVRSNA PROCJENA
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjeSnost L(J)?;izln?
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) Ki (%)
Prakti¢ni pisani ispit i usmeni ispit 50 - 100 90
Prethodne aktivnosti 50- 100 10
(uklju¢uju sve pokazatelje kontinuirane provjere)
Pokazatelji provjere - popravni ispit UspjeSnost SISl

ocjeni




(treti i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)

Prakti¢ni pisani ispit i usmeni ispit 50 - 100 100

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu
studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
i 0/ )—
Ocjena (%)=> kA
i=1
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 56% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 62% do 74% | prosje¢an uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)

od 75% do 87% | iznadprosjeéan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)

od 88% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [putem ostalih
u knjiznici |medija
1. Mileti¢,, M., Oporezivanje dohotka (interni - Web izdanje
materijali) (MOODLE)

Dopunska literatura

Prirucnici i broSure Ministarstva financija, Insitut za javne financije
(www.porezna-uprava.hr)

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvr§enja ostalih obveza studenata

(nastavnik).

e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

e Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro€elnika Odjela za nastavu, proc€elnici
odsjeka).

e Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
Akcijskim planovima (pomoc¢nik pro€elnika Odjela za kvalitetu).

e Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu“ (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrdku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi - IP

(hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web

stranicama Odjela.




